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Resumen:

Rafael, 57 afios, 600 euros de pension por invalidez tras 32 afios trabajando en el
sector de la distribucién al por menor, su salario final, tras su vida profesional fue de
1.200 euros. Los ultimos afios desempefid su trabajo en una conocida multinacional
que absorbié la empresa local en la que comenz6 su actividad profesional.

Su historia muestra como las empresas, las grandes multinacionales se deshacen de
sus trabajadores cuando éstos ya no le son rentables porque fisicamente ya sus
cuerpos no pueden satisfacer las demandas que siempre estan por encima de los
ritmos y esfuerzos que seria razonable pedir a los trabajadores y trabajadoras si se
velase realmente por la salud y seguridad en el trabajo. La empresa trata de
despedirle, justificando su procedencia, aunque sea una falsedad, para evitar pagarle
la indemnizacién correspondiente, lo cual también evitaria que pudiera cobrar la
prestacion por desempleo a que tiene derecho.

Esta es su historia:

Rafael, se retir6 ganando, tras 32 afios de trabajo, 1.200 €, actualmente tiene 57 afios
y hace algo menos de un afio que le declararon no valido para seguir trabajando en
ninguno de los puestos que ha venido ocupando en la multinacional de la distribucion.

Rafael comenz6 trabajando en un supermercado local de la ciudad de Sevilla, situado
en un Poligono Industrial al que acudian a comprar personas que se asociaban y que
pagaban una cuota anual para acceder a sus productos, que eran ofrecidos a un
precio mas barato que el disponible en los supermercados de la ciudad.

El trabajo que desarrollaba Rafael era “sacar mercancia para fuera”, trabajaba
reponiendo y transportando la mercancia desde los camiones al almacén, y desde el
almacén a las estanterias de los pasillos del supermercado. Cada trabajador en este
supermercado era responsable de un pasillo o seccién, uno se encargaba del
pescado, otro de la leche, los cereales, detergentes y suavizantes y lejias, resto de
drogueria y perfumeria, etc. Cada trabajador debia ocuparse de que su linea tuviese
siempre género disponible para que pudiera ser comprado. Rafael comenz6 a trabajar
“descargando camiones”, ya que antes se descargaban echandose a la espalda la
mercancia, esto sucedia hace 32 afios, cuando Rafael tenia 25 afios.

Este supermercado quedo pequefio y los propietarios alquilaron otra nave en el mismo
poligono en la que comenzaron a vender productos de Navidad, esta segunda nave
distaba unos 100 metros de la primera nave en la que comenzdé a trabajar. Su primer
contrato tuvo una duracién de dos meses, tras los cuales se fue a la calle. Después,
volvieron a llamarle para sustituir a un trabajador que debia abandonar el trabajo para
hacer la mili, y Rafael fue cubriendo las excedencias de todos los trabajadores que
dejaban el trabajo para realizar el servicio militar.
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“A mi me daban el contrato de Pepe, que se iba a la mili, Pepe estaba dos afios
en la mili, y transcurria un afio y pico, ahora Juan le tocaba irse a la mili, pues
ese contrato, me lo quitaban, y me daban el de Juan...”.

Con el tiempo, el director tom6 confianza con Rafael y le pidi6 que fuese él quien le
hiciese la compra y la llevase a su casa, lo hacia fuera de sus horas de trabajo, Rafael
le llevaba la compra en su propio coche a su jefe, y éste le pagaba esta actividad
como un extra.

Gracias a la confianza que tomo6 con el Director del supermercado se atrevid a decirle
gue ya estaba bien de contratos de sustitucion, que él ya queria tener la tranquilidad
de saber que tenia un contrato fijo.

“Al principio cuando daban cuatrocientas mil pesetas, por hacerle un contrato
por un afio, pues entonces, me quitaban el contrato del Ultimo que se habia ido
a la mili, y me hacian a mi un contrato, pa cobrar ellos cuatrocientas mil
pesetas. Y entonces yo le dije: “Que yo hasta cuando iba a estar firmando
contratos, que yo llevaba ya un porron de afios firmando contratos, y que yo no

veia. Que si yo iba a estar siempre con las carnes abiertas, que me lo dijeran™.

Debido a que Rafael tenia contacto con el director cuando le llevaba a casa la compra
se atrevié a demandarle una mejora de su situacion laboral, que el Director aceptd por
la confianza que ya tenia con él.

Director: “¢,Qué es lo que te pasa Rafael?”.

Rafael: “Que ya me han dao el contrato de Juan, el de Pepe, el de Luis, y yo no
se si también me van a dar el suyo”.

Director: “Es que son cuatrocientas mil pesetas lo que nos dan”.

Rafael: Claro, pero yo le dije: “Pues llama a otro, y que te den las cuatrocientas
mil pesetas por el otro ¢no?”".

Tras hablar con él, éste aceptdé hacerle un contrato indefinido y Rafael pas6 a ser
plantilla de la empresa. Esta empresa sufrié un incendio, Rafael cree que le prendieron
fuego los propietarios para cobrar el seguro y poder construir un supermercado de dos
plantas ya que hasta el momento desarrollaban su actividad en dos naves que
distaban 100 metros una de otra y debido a esto las ventas habian descendido, ya que
quien compraba no se arriesgaba a dejar el coche lleno de productos para ir a comprar
el resto de productos que habia en la segunda nave, que y ano solo ofrecia productos
de Navidad. Rafael entiende que la clientela comenzase a comprar en los
supermercados que lo tenian todo centralizado, en un mismo lugar, y que era légico
que comenzasen a descender las ventas en su empresa, por tener la produccion
dividida en dos naves, y el fuego vino a solucionar la necesidad de inversion sin
desembolsar capital.

Tras el fuego, el Director se fue a Marbella y los trabajadores se quedaron en paro
durante cuatro meses.

El hecho de que cesara la actividad fue un inconveniente para la Caja de Ahorros que
ingresaba dinero por las comisiones de los pagos efectuados con tarjeta, que en un
grandisimo volumen de ventas, suponian una grandisima cantidad en comisiones.
Esto motivd que la Caja de Ahorros, que era propietaria de las instalaciones de un
supermercado que no pudo hacer frente a los pagos de la hipoteca, ofreciese estas
instalaciones a un buen precio al propietario y director del supermercado en el que
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trabajaba Rafael, para que iniciaran su actividad lo antes posible y las comisiones
siguiesen fluyendo sin tener que esperar a construir una nueva nave. Y tras solo
cuatro meses en desempleo volvieron a ser contratados en el nuevo supermercado
que la Caja habia vendido al propietario tras pagar la hipoteca que tenia pendiente
este establecimiento.

En este nuevo establecimiento, Rafael comenzé trabajando sacando los embutidos a
las estanterias y mostradores, de donde los tomaban los y las consumidoras, para lo
cual debia empujar una pesada carretilla. El debia organizar y sacar la mercancia en
funcion de su fecha de caducidad para evitar pérdidas, lo cual hacia
satisfactoriamente. Tras esto comenzé a trabajar en la recepcion de la mercancia, con
los proveedores, atendiendo a los camiones que llegaban, llevaba el control de todas
las mercancias que legaban, aunque su categoria profesional y su sueldo seguia
siendo el mismo, pero ya si le daban una gratificacion al final de afio, por el dinero que
ahorraba a la empresa la organizacion y trabajo con los proveedores, que ya no se
quejaban y todo fluia mejor que en tiempos anteriores. Ya que el cuidar la relacién con
los proveedores, informarles, llevar los papeles en regla ahorraba dinero a la empresa,
y era la forma como compensaban este ahorro de dinero a Rafael por el trabajo que
estaba realizando.

- A mi me tenian ahi, porque yo ya estaba chungo de la espalda, a mi me tenian
ahi, y al final de aflo, me daban ciento treinta mil pesetas, aparte de mi sueldo,
una gratificacion. En enero me daban 65 y en febrero 65, y eso me lo daban,
por hacer mi trabajo bien hecho. ... esas 130.000 pesetas era compensacion
por la funcién que yo estaba haciendo.

Tras esta etapa, hubo problemas y conflictos entre quienes ocupaban puestos de
responsabilidad en la empresa, ya que no estaba informatizada y habia descontrol que
hacia que perdiesen dinero. Eran demasiados problemas ya para el propietario de la
empresa, que la vendioé para vivir bien, sin problemas y evitar que se hundiese. El
propietario hizo esta operacién sin informar a los trabajadores que fueron absorbidos
por la nueva empresa.

El problema surgié entonces, debido a los derechos consolidados de los trabajadores
gue venian de la empresa que habia sido vendida, entre los que estaba Rafael, frente
a los y las trabajadores de la multinacional de la distribucion a la que se habian
incorporado, que tenia a sus trabajadores en unas condiciones mucho peores y muy
diversificadas entre los mismos.

- Y “Recipiente”, tiene a la gente, a veinte horas, a doce horas, a treinta y dos
horas, a ocho horas...

Rafael comenzé a sentir la presion, ademas de los problemas del lugar en el que se
encontraba la empresa el centro de trabajo, un lugar de prostitucion en el que debido a
gue ahora tenia que entrar a las 5 de la mafiana, frente a las 9 horas en las que
entraba cuando el centro de trabajo no habia sido absorbido por la multinacional, no se
encontraba seguro. Pidi6 el traslado a otro centro de trabajo y entonces comenzaron a
darles trabajos en los que debia realizar grandes esfuerzos fisicos, hasta que no pudo
mas y tuvieron que darle de baja, la empresa intentd que le declarasen invalido lo
antes posible. Y aqui comenzo la ultima lucha que Rafael ha tenido que llevar a cabo
antes de jubilarse con la espalda dafiada para toda su vida.
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- Entonces, yo, como dos o tres veces, me pasé con los chulos y con las putas
qgue habia alli, yo entraba a las cinco de la mafiana, de entrar a trabajar en mi
empresa, que entraba a las nueve de la mafiana, a entrar a las cinco la
mafana, pues claro, mas de una vez, esperando a alli en la puerta, pues, me
venian los chulos, creyendo que yo a lo mejor estaba buscando algo, y te
venian los tios, con las navajas, pa quitarte el dinero, y yo ya cogi y se lo dije,
subi arriba, se lo comenté, que ya no era una sola vez, que ya nos habia pasao
un montoén de ellos, muchas veces. Y es que el guardia de seguridad no nos
abria la puerta hasta que no eran las cinco menos cinco, y que asi no se podia,
y yo pedi el traslado, me dieron el traslado, estuve ahi perfectamente a lo
primero, pero después, me mandaban hacer mas esfuerzo de lo normal, hasta
que ya empecé a caer, empecé a caer, empecé a caer. Venga bajas, venga
bajas, venga bajas. Me mandaban, porque nosotros teniamos “El Pacifico”, una
mutua de la Cruz Roja, después esta gente, ha ido buscando otras mutuas,
“Marcre” también, no queria na, o no les interesaba, y ahora ultimamente, pues
estan con una que esta en la Enramadilla, y esa es que en cuanto que te das
tres veces de baja, ya estan escribiendo a la inspeccion de la torre de los
Remedios® y te mandan a la inspeccion, pa que ti pases a la seguridad social.
Entonces, ¢a mi? Sin contar conmigo, ni na, ni na, ni na, yo llevaba cuatro
meses de baja, y cuando me di cuenta me dijeron que si habia recibido yo
alguna carta del inspector médico. Le dije que no, que eso a qué venia.

“- Porque te hemos mandao al inspector médico.

- Pero, por qué,

- Porque tu llevas cuatro meses de baja, y lo que ta tienes no se te va a quitar.

- Entonces ya lo que tu tienes es que pasar a una invalidez de la seguridad
social.

- &Y eso como se llama?

- Eso se llama seiscientos euros.

- ¢, Qué? jTu estas loco!. Luego recibi una carta del inspector médico, fui y me
dijo el inspector que no, que con tés los antecedentes que le habia mandao la
mutua, que yo ya no iba a trabajar mas, por lo menos haciendo esfuerzos.

- 'Y le dije: “Bueno, pues entonces me daran ustedes otro trabajo”.

- Y dice: “No, no, aqui no damos trabajo”. “Lo que te vamos a dar es una paga
todos los meses, que no te va a faltar”.

- Si, una paga de seiscientos euros, ¢V el resto? ¢,Quién me lo da a mi?

- Eso es tu problema, tu si puedes trabajar, si a ti te sale un trabajo de
conserje, o te sale un trabajo de cualquier cosa, automaticamente nos lo dan
por escrito a nosotros, y nosotros decimos si ese trabajo va contigo 0 no va
contigo. Entonces, nosotros te damos el 40 % y el resto, el dinero que tu ganes,
¢ Que tu dejas de trabajar? Porque te han despedio o te han hecho un contrato
de seis meses, pues nosotros te volvemos a dar otra vez los seiscientos euros”.
- Entonces yo le dije que no.

Rafael intentdé hablar de nuevo con su empresa para que le ubicasen en un puesto en
el que no tuviera que hacer demasiados esfuerzos, ya que para dejar el trabajo tenia
que dar su consentimiento. Y le dijo a la empresa:

- “Yo no me voy, porque esto (sefialandose la espalda) me lo he hecho yo
trabajando, esto no me lo he hecho yo en mi casa, tirandome de la terraza ni
bajando las escaleras, y como me lo he hecho aqui trabajando, entonces...".

! Nombre popular del edificio en el que se ubica la inspeccion de trabajo en la ciudad de Sevilla.
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- “No, no, no, a ti que te de la invalidez la mutua”. Entonces, ahi, fue cuando
empezaron cada vez a ponerme en sitios peores. Yo estaba en ferreteria, yo
cogia los botes, porque ahi se ponen las cabeceras, los botes de pintura muy
altos, ellos los suben hasta el techo. “,Qué ti estas malo? Pues es tu
problema. ¢Qué td no lo pones? Pues te sancionamos. ¢Qué tu tiras un bote
pa abajo? Pues ya veremos si te lo cobramos”.

- ¢ Si?

- Asi. Yo ya no podia, el encargao mio que estaba viendo, me coge el encargao
mio, otra vez la baja. Y el inspector cuando me ve, me dice: “Mira, hasta aqui
has llegao”. “Tu ya eres pensionista desde hoy”. Y le digo al tio, que no, que
no, que no, que haga el favor, que no, que no, que no.

- “Que tu eres pensionista”.

- Y ya se me saltaron las lagrimas, y ya le dije al tio, (al inspector). Que me iba
a buscar una ruina.

Puede ser que algunas personas que lean el relato consideren, que lo mejor que podia
hacer Rafael era dejar el trabajo y aceptar 600 euros, pero no es justo, debido a que lo
van a declarar invalido precisamente por sus problemas de espalda, y los dolores que
ya le van a acompafar toda su vida, y porque tiene que mantener a una familia,
aunque sus hijos ya eran mayores, tenia 57 afos, y no se le reconocia nada del
esfuerzo y la salud que puso en un trabajo durante toda su vida laboral, y la pension
que le quedaba no equiparaba su salario.

Tras las lagrimas de Rafael, el inspector cedi6 y le dijo que volviese a ir al centro de
trabajo y que les dijera que le cambiasen de puesto de trabajo.

“Y si no te cambian de puesto, tl eres pensionista, en cuantito que entres por
la puerta. Pasao mafiana tienes que estar aqui y decirme; “Si te van a
cambiar”, o: “Si no te van a cambiar. ¢ Como no te cambien? Eres pensionista,
te hago yo pensionista, quieras td o no quieras”.

Rafael pidi6 un cambio de puesto, de quitaron de ferreteria y le pusieron en la seccién
de las bombillas. El inspector no se creia que el cambio fuese en serio, le dijo que
sabia como funcionaban estos establecimientos, cuando ya han destrozado la espalda
en este caso, o0 el cuerpo: “a la calle” y sin reconocerle sus derechos., ya no le es Uutil,
ya esta devastado fisicamente, pero después de procesos como el de Rafael, también
psicolégicamente, ya no les sirve para exprimirle mas.

- Inspector: ¢En las bombillas? “Hoy, y mafiana. Pasado no, ¢no? El otro dia fui
contigo bastante fiero, ahora te voy a dar la respuesta, tu vas a estar tres dias
en las bombillas, al que hace cuatro, a esta gente ya no le interesas td. Tu ya,
has rendio to lo que tenias que rendir, y ahora ellos quieren que la seguridad
social te acoja. Y la seguridad social, te va a acoger, porque con lo que tu
tienes, te tiene que acoger la seguridad social, por supuesto, porgue yo no
estampo ahi mi firma por gusto, yo la estampo porque es verdad lo que tu
tienes. Entonces, yo te voy a dar una opcion, y es que, la proxima vez que te
vea entrar por la puerta, que va a ser dentro de muy poco, ti eres pensionista,
con seiscientos, con cuatrocientos, con doscientos, con lo que sea, eres
pensionista, porque tu vas a terminar en una silla de ruedas. Entonces, yo no te
voy a sentar en la silla de ruedas, yo te voy a dejar de pie.

Esto le dijo el inspector a Rafael.
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- Y claro, desde el primer dia ya me estaban dando trabajo, que no eran las
bombillas solo, ya estaban ahi.

Rafael entonces, hablé con la responsable de recursos humanos, y le pregunté por
gué ya le estaban mandando trabajos de esfuerzo, ya que si que le habian cambiado
de puesto, pero a uno peor en el que debia hacer mayor esfuerzo y que era peor para
su espalda.

- ¢ Y qué puesto me buscan? ¢Uno? Peor todavia.

Lo ponen en la panaderia, le dicen que alli va a estar muy bien, pero la panaderia
supone coger grandes bandejas cuyo peso es soportado por la espalda y es fatal para
Rafael, ademas de que el horno estuviese averiado, y al abrir la puerta del mismo casi
dejase ciego a Rafael.

- Y alli es espantoso, coger las bateas de pan, agachdndome, coger un carro
entero de bateas, y desde abajo, hasta la altura esta, to agachao, poniéndolo
en la maguina pa envasarlo, y no es: “Pongo una barrita”. No, no, ahi es: “Pon,
pon, pon, pon”. Porque la maquina no puede parar.

Rafael dice que nunca aparecié por su puesto la directora de recursos humanos,
porque sabia el tipo de esfuerzos que tenia que realizar, s6lo aparici6 un dia el
director, porque se llevaba el pan, que de manera irGnica le dijo:

- Director: jHombre! Aqui estaras bien, ¢no?

- Rafael: (Qué aqui estoy bien? Estoy peor, ¢no?

- Director: Hombre, ¢como peor? Si aqui na mas que con el olor del pan,

- Rafael: Ahh, es verdad, el olor del pan es el que me cura a mi lo de la espalda.
Pues mire usted, yo tengo ahora lo que no tenia antes. Yo ya estoy hasta
padeciendo de los rifiones, y como usted comprendera,

A pesar de que el director sabia el sobreesfuerzo que suponia ese trabajo para su
espalda. En realidad su objetivo era que Rafael desistiese y aceptase de una vez su
invalidez. Rafael menciona el caso de un compafero de trabajo de otro centro, que
sufria una situacion similar a la suya, el joven, porque era mas joven que Rafael entré
en una depresion a causa del acoso que ha derivado en un estado de salud que ha
acabado matandole. Rafael comenta la secuencia que siguen las 6rdenes en la
empresa. Salen de la direccidn y pasan por los diferentes puestos de responsabilidad
hasta llegar a los y las trabajadoras, y las actividades que ordena que se realicen no
son necesariamente (tiles para la correcta actividad de la empresa, sino que su
objetivo es realmente humillar, o motivar el abandono del trabajo por parte de los y las
trabajadoras concretas de las que pretenden ahorrarse la indemnizacion por despido,
aunque el precio sea la vida de una persona, y esto en sentido real o figurado.

- ¢Qué es lo que ellos estaban buscando? Pues terminar de arrifionarme y que
terminara en la seguridad social. “Un tio de treinta y dos afios (de antigiiedad)
nos lo quitamos de en medio, tiene cincuenta y siete afios, ya no nos interesa”.
Porque ahi ya cuando llegas a los cincuenta afios o por ahi, ya no. Ahora se
acaban de cargar a uno que estaba en “San Pablo”. Pero vamos, de galope.
Un chaval, casao, cuando han empezao a darle, darle, darle, y ha terminao en
salud mental, hasta que hace un mes se lo han cargao, vamos.

- ¢Como que se lo han cargao?
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- Como que se lo han cargao, que tenia el chaval, una depresion, y yo no se, se
ha muerto hace menos de un mes.

- ¢Se ha muerto o se ha suicidao?

- No, no, no, se ha muerto, se ha muerto, porque la misma depresién que tenia,
se le ha complicao, ya no comia,

- ¢Pero, le habian acosao en el trabajo?

- Si, si, si, le estaban haciendo imposible la vida, que eso es lo que tienen aqui,
el director, no. el director no, él es el que ordena. El director coge al jefe de
seccion, y el jefe de seccién, se lo manda al encargao, al “mando” que le dicen,
pues el mando inferior. “Escucha, a este hay que darle por aqui, por aqui, por
aqui, lo pones alli, que te quite to eso, después de que te quite to eso, lo pones
pa que coja toas las sillas, las suba arriba, ¢las mesas? Las suba. ¢Los sacos
de comida de perro? Que los coja y los suba con la maquina, y si no, que se
suba al primer piso por la escalera, y que lo haga”. Ahi no hay otra opcién. Y
baja todos los dias el tio pa ver si se estd haciendo o no se esta haciendo,
porgue eso si lo tiene. Si a ti te ve, no te dice n4, que te ve sentao, a ti no te
dice na, se va pa el mando y le dice: “Oye, ¢este? Lo he visto sentao, con que
quiere decir que mas fuerte hay que darle.

En la panaderia, a través, de una nifia que habia entrado a trabajar unos dias antes, le
dijeron a Rafael que limpiara por debajo todos los muebles.

- ¢Lo que no se veia? Eso es lo que yo tenia que darle. Yo cogi, tiré unos
cartones en el suelo, y me tiré a limpiarlo. Aquello enchufao con corriente,
expuesto a que me hubiese dao un viaje, y me hubiese dejao alli.

Y otro dia, fue a abrir el horno, que no funcionaba bien porgque calentaba demasiado,
al abrir, el calor le quemo los ojos y corrié a echarse agua.

- Vinieron los compaferos: “¢Nifio? ¢ Qué te ha pasao? Si estamos hartos, a mi
ya me ha pasao cuatro o cinco veces.

Sus compafieros le cuentan que ya habian informado pero la empresa no lo arreglaba,
hasta el momento ninguna de las quemaduras habia supuesto que ningun trabajador o
trabajadora perdiera la vista. Tras echarse agua, Rafael le dijo a su jefe que se iba al
policlinico (un hospital publico) para que le miraran los ojos, pero que el jefe de
Seccibén que le oy hablando con el encargado evitd que fuese a un hospital publico, y
le dijo que debia ir a la mutua.

“Mira, que lo ha escuchao el jefe, y que dice que vayas a la mutua, que al
Policlinico no, que las cosas que te pasan aqui hay que ir a la mutua”.

Entonces subié a Recursos Humanos para que le hiciesen una autorizacién, en estos
casos debe ser el jefe quien debe acompafiar al trabajador a la mutua y acompariarle
hasta que le hubieran atendido y hubiese terminado. Fue cuando desde Recursos
humanos llamaron a su jefe:

- “Sube pa arriba, que tienes que llevar a Rafael”. Tard6 cerca de tres cuartos
de hora. Cuando llega, le dicen: “Escucha, que Rafael lleva aqui ya una hora
con la quemadura de los ojos”. “Vale, vale, tranquilo, que Rafael va a ir a la
mutua”.
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Parece que el jefe le dijo que no le dejase solo. Cuando el encargado le llevaba a la
clinica, en vez de ir por el camino mas corto y lo mas rapido posible, iba dando rodeos
y hablando por teléfono, conduciendo tranquilamente, cree Rafael que para no llegar lo
antes posible, porque si no lo logra explicarselo.

- El tranquilito, llegamos a la consulta, y cuando salgo veo que no esta el tio.

Rafael pregunto alli en el primer lugar al que lo llevaron, pero no era alli donde debian
atenderle, asi, le dieron un documento para que fuese atendido en una clinica. Cuando
salid, el encargado no estaba. Lleg6 algo mas tarde y se dirigieron a la clinica. Cuando
llegaron estaba cerrada. Eran ya las tres del medio dia y hasta las cinco no abrian de
nuevo la clinica, fue lo que le dijo a Rafael la persona que abri6é cuando él tocé pero no
era quien le podia atender. Y esto le dijo Rafael a su encargado, que no abrian hasta
la cinco.

- ¢Alas cinco, a las cinco, pues anda que?

Debido al calor por estar bajo el sol de la ciudad de Sevilla, Rafael traté de sentarse en
un banco que habia cerca de la puerta de la clinica que estaba bajo un &rbol. El
encargado entonces, le pidi6 que se quitara de alli y que se pusiera al lado del coche
de pie, dentro del cual estaba el propio encargado con el aire acondicionado. Cuando
Rafael no se levanté del banco, el encargado se dirigié a él, comenzé a discutir y le
amenazo6 de muerte.

- Encargado: “¢TU es que no te enteras? ¢No? Por lo visto. Te voy a decir una
cosa, ¢ves la hora que es? Tu ya no trabajas en “Recipiente”. ¢ Tu? Hace ya
media hora, que no trabajas en “Recipiente”.

- ¢ Te habian despedido?

- Rafael: Pues mira, ya estoy despedido.

- Encargado: “Tu ya hace media hora que has dejao de trabajar en “Recipiente”.
(Y el encargado sigui6 diciéndole) ¢Ahora, a cosa particular mia? Ahora, a
cosa particular mia te voy a decir una cosa: jMe tienes hasta los mismos
cojones! Y algo mas, a particular mio: “Me tienes hasta los mismos cojones,
chiquinino de mierda, y te voy a cortar el cuello”.

A Rafael, le habian dicho sus amigos, que tratase de no exaltarse, de no seguir
ninguna provocacion que le hiciesen y que no se pusiera nervioso, y por eso respird y
tratd de no responderle a la provocacién que le estaban haciendo y precisamente en
esas circunstancias. Y le contesto:

- Rafael: Pues cortamelo.

- Encargado: No, no, no, si te lo voy a cortar, pero aqui no te lo voy a cortar
porque ya me ha visto la muchacha (la de la clinica que abri6 la puerta para
decir que no abrian hasta las cinco). Y entonces si te corto el cuello ahora
mismo, la muchacha va a decir: “Fue Fulanito de tal”. Asi que te lo voy a cortar
otro dia, que tengo mas dias pa cortarte el cuello.

Y después de eso, el encargado se fue de alli.
Rafael permanecio en la puerta de la clinica hasta que abrieron, y les cont6 lo que

habia pasado, le vieron los ojos y después Rafael fue al juzgado a denunciar las
amenazas que habia recibido.
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Después, Rafael quitd la denuncia, cuando ya se rindié porque ya no podia mas, la
retirada de la denuncia era una de las condiciones que ponia la empresa para llegar a
un acuerdo sobre la indemnizacion y evitar asi llegar a juicio, y Rafael la quité.

- Ya esta gente empezé a decir que si ho se quitaba la denuncia, que no me
daban el dinero, los 54.000 euros que me tenia que indemnizar por los 32 afios
de trabajo.... No hay dinero si no hay retirada de denuncia.

Se refiere a que no lo pagarian inmediatamente, sino cuando ya hubiera sentencia
judicial firme. A Rafael le aconsejaron que le quitara la denuncia, para poder cobrar el
dinero y olvidarse del tema, tras eso lo vio un dia en la calle en actitud chula y tratando
de provocar a Rafael, pero su mujer que le acompariaba le dijo:

“Déjalo, porque lo que esta buscando, ahora que tu le has quitao la denuncia,
ahora, si se lia la cosa, va a ser peor para ti.

Evidentemente, que el encargado le comunicara de palabra que ya habia dejado de
trabajar para la empresa mientras esperaba para ser atendido en la Clinica, no supone
una comunicacion oficial del despido. Rafael, que fue a trabajar al dia siguiente porque
la quemadura de los ojos no le habia supuesto la baja. Al dia siguiente le dijo a la Jefa
de Recursos Humanos delante del personal “que estaba vivo de milagro y no por abrir
la puerta del horno, que le pudo dejar ciego, sino porque su mando intermedio le quiso
cortar el cuello”. La jefa de recursos humanos, para evitar que contara delante del
resto de trabajadores lo que habia pasado, le dijo:

- “Bueno, bueno, bueno, eso si tu quieres hablarlo, lo hablamos en mi despacho,
aqui no, en mi despacho lo hablamos”.

- Y le digo: “Pues en tu despacho te vas a quedar senta, porque este que esta
aqui, no va a tu despacho.

Y tras esta conversacion Rafael decidié aceptar irse y no seguir luchando por
mantener su puesto de trabajo.

Rafael era de CNT, y el secretario sindical de este sindicato fue a negociar con la
empresa la cantidad que le correspondia por el despido improcedente, aunque Rafael
todavia no habia sido despedido oficialmente.

La cantidad que le pidieron fue negada por la empresa, tras movilizaciones en la
puerta de la empresa, lograron que fuese la empresa quien llamara para llegar a un
acuerdo. Y la empresa, le dijo a su representante sindical que le habian puesto una
demanda por despido, por no trabajar, incluso le amenazaron con que llevarian al
juicio a trabajadoras jévenes que tenian contratos temporales y precarios en la
empresa para que declararan contra él, argumentando “lo que hiciera falta”.

- Un dia oi que les decian a las chicas: “Que tu contrato se va a cumplir. Tu
contrato esta a puntito de cumplirse. Si tu vienes, si ti eres capaz de declarar
contra este hombre, nosotros te decimos qué es lo que tienes que decir, ta aqui
no tienes nada, aqui los abogaos te van a decir qué es lo que tu tienes que
decir, qué has escuchao de él”. Entonces, no se lo dijeron solo a una, sino a
otra y a otra. Claro, estaban los contratos a puntito, pues claro, las nifias, sin
tener na, porque ellas no tienen na contra mi. Y yo estoy loco por hablar con la
mujer que estaba hablando a las chicas, pa que me diga: “¢Qué le he hecho
yo?”.
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- jQue fuerte vamos!

- El bufete de los Barrigues ya estaba funcionando pa buscar la férmula de
echarme sin un duro, y entonces, fue cuando mi representante sindical les dijo:
“Bueno, si tenéis cojones, me lo echais a la calle”. Y ellos dijeron: “Si, si, te lo
vamos a echar a la calle”. “,Si? Pues echarmelo ahora mismo, no vamos a
esperar, a que haya juicio, sino ahora mismo, si tenéis cojones, aqui estais
cinco personas, que sois jefes, ahora mismo, con una llamada telefénica que
hagdis, a este hombre me lo tirdis a la calle. Ahora mismo. No vamos a esperar
al juicio, ni vamos a esperar a na. Tirdrmelo a la calle ahora mismo, si tenéis
huevos, si os considerais con huevos suficientes, me lo tirais a la calle”.

Rafael no estaba delante. El representante de CNT se fue de la sala en la que
“negociaron”, pero les dijo antes que en cuanto lo despidieran alli estaria la CNT en la
puerta de la empresa todos los dias que hiciese falta.

- Con que sefiores, hasta luego.

Al dia siguiente la empresa llamé a la CNT,y trataron de negociar y de llegar a un
acuerdo. Antes de aceptar la negociacion, el representante sindical se reunion con dos
abogados de CNT y con Rafael ya que la decisiébn sobre hasta donde llegar le
correspondia a él, y el sindicato estaria ahi para apoyarle en lo que él hubiese
decidido.

Evidentemente, la empresa le puso una demanda por despido procedente, pero hasta
el momento no lo habian despedido oficialmente, no podian hacerlo, por mucho bufete
de prestigio que hubiesen contratado.

La empresa volvié a llamar a la CNT para tratar de llegar a un acuerdo, le ofrecian
“casi” todo lo que le correspondia, 40 dias por afio trabajado, ya que le correspondia
45 dias por afio trabajando, pero Rafael prefiri6 llegar a un acuerdo en ese momento,
porque personalmente valoré que ya estaba destrozado y queria concluir el proceso
cuanto antes. La decision fue de Rafael, queria estar ya en paz y tratar de reconstruir
su vida y su salud.

- ¢ Y ahora como estas Rafael?

- Pues ahora estoy bien, lo que pasa es que me duele muchisimo la cintura, no
duermo muy bien...
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