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CCOO despide tres veces a una trabajadora inmigrante

Escrito por neotobarra el martes, 11 de mayo de 2010

Berta Montoya es una salvadorefia que trabaja en el Centro de Informacién para Trabajadores Extranjeros (CITE) del sindicato Comisiones Obreras desde
enero del afio 2000, y que no hace mucho fue despedida a raiz de una carta que publicé en los medios de comunicacién en la que criticaba la situaciéon de
los trabajadores del sindicato. Que CCOO tiene empleados y los trata como cualquier otra empresa o peor no es nada nuevo, en este mismo blog ya se han
mostrado varios ejemplos de ello (como ejemplo, léase esta entrada o esta). Pero este caso es bastante peculiar, puesto que esta mujer ya habia sido
despedida anteriormente por el sindicato en dos ocasiones, y en ambas un juez declar6 nulo el despido y obligé a la empresa (que en este caso es CCOO) a
readmitir a Berta entre la plantilla. Aqui puede leerse en la prensa la noticia del tercer despido, que no se sabe todavia co6mo terminé:

CCOO DESPIDE OTRA VEZ A BERTA MONTOYA

La presidenta de la Asociacién de Inmigrantes Residentes en Asturias (Aira), Berta Montoya, ha sido despedida por tercera vez en siete afios
del sindicato Comisiones Obreras, donde trabajaba en el departamento de ayuda al inmigrante. La rescisiéon de contrato se produce después
de que la trabajadora publicara, el pasado uno de mayo, una carta en la que denunciaba las intenciones de Comisiones Obreras de aprobar un
nuevo convenio colectivo que, a juicio de la propia afectada, permitiria "despedir a los trabajadores a capricho". Los trabajadores, hasta el
momento, se han negado a la aprobacion, por lo que, segin denuncia Berta Montoya, llevan mas de un afio y medio con el salario congelado.

En agosto del 2001, CCOO despidi6é por primera vez a Montoya. El despido fue declarado nulo y la trabajadora fue despedida en una segunda
ocasion, también nula segun la sentencia del juez. Su ultimo despido esta a la espera de juicio. La carta de despido fue entregada a finales de
junio pero la empleada denuncia que no se le han abonado ni el salario del Gltimo mes trabajado ni la parte proporcional de las pagas extras y
de las vacaciones.

El pasado miércoles, una veintena de personas participé6 en una protesta de respaldo a la despedida frente a la entrada de la Feria
Internacional de Muestras de Asturias en Gijon. En la concentracion se repartieron folletos informativos y se exigié la inmediata readmision de
Berta Montoya.

Y aqui una crénica de la concentracién mencionada en la noticia anterior:

CCOO DESPIDE A UNA TRABAJADORA

Hoy miércoles, frente a la entrada principal de la feria de muestras de Gijon se concentraron unas 30 personas con los recursos habituales:
una pancarta y 2.500 octavillas o pasquines. El lugar escogido, ademas de por multitudinario (en pocos minutos los pasquines se agotaron)
tenia que ver con que dentro del recinto ferial, como una empresa mas, Comisiones tenia y tiene un estand donde oferta sus servicios.

La mayoria de la gente quedaba perpleja por el mensaje de la modesta pancarta y del folleto fotocopiado: ¢otro despido? ¢a la misma
persona? ¢y por este sindicato? La incredulidad daba paso en algunos casos al desasosiego. En otros al exabrupto.

Si, de nuevo, la direcciéon de Comisiones en Asturias ha vuelto a despedir a una trabajadora, con ocho afios y medio de labor en la oficina de
inmigracién del sindicato.

Si, de nuevo, este sindicato estd como tratando de ofrecer a otros patronos un modelo de tratamiento a los trabajadores discolos, o que
defiendan sus minimos derechos, y estableciendo unas pautas por las que en el futuro los sindicalistas van a tener que soportar con amplias
tragaderas..

Si, la direccién del sindicato, contratando al efecto a otra empresa externa de abogados, se ha lanzado a una peligrosa maniobra de gestion
interna, que puede dejar boquiabiertos e indefensos a los veteranos fundadores de Comisiones.

También aparece en la fuente anterior el panfleto que repartian quienes se concentraron en solidaridad con Berta:

CCOO despide a una Trabajadora por denunciar la situacién laboral en el sindicato.
CCOO ya ha sido condenada dos veces por despedir a Berta Montoya.

En agosto de 2001, CCOO despide a Berta por formar parte de la Asociaciéon de Inmigrantes Residentes en Asturias (AIRA). El despido fue
declarado nulo por violar el derecho a la libertad de asociacién de Berta y CCOO fue condenada a readmitir a la trabajadora y a pagarle una
indemnizacion por el dafio moral causado. Sin dejar que se reincorporase a su trabajo, Berta fue vuelta a despedir y el nuevo despido fue
también declarado nulo.

Desde su reincorporacién "por imperativo legal" al puesto de trabajo, 15 meses después de su primer despido, Berta ha sido sometida a un
permanente acoso laboral para obligarla a abandonar su empleo.

En la actualidad, la direccién de CCOO de Asturias pretende imponer un Convenio Colectivo que permita el despido "a la carta" de cualquier
trabajador. Para hacer que acepten este Convenio, los dirigentes de Comisiones se niegan a actualizar los salarios de los trabajadores desde

hace mas de un afio.

El Primero de Mayo, la prensa asturiana publicé una carta de Berta en la que denunciaba la situaciéon laboral dentro del sindicato y la
contradiccion entre lo que predican y lo que practican los dirigentes de CCOO.

A finales de junio, CCOO despide por tercera vez a Berta y ni siquiera le paga los salarios pendientes antes del despido.

NO A LOS DESPIDOS EN CCOO.
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NO A LA REPRESION CONTRA LOS TRABAJADORES QUE DEFIENDEN SUS DERECHOS

BERTA READMISION

La nulidad en los anteriores despidos rechaza la hipétesis de que fuera despedida por incompetente, por no hacer bien su trabajo, y da fuerza a la idea de
que el despido se debi6é a la actitud de la trabajadora. Es de sobra conocido que los trabajadores reivindicativos, los que exigen mejores condiciones
laborales, no suelen caer bien a la direcciéon de las empresas, y la CITE de Comisiones Obreras no es una excepcion, a pesar de lo irénico que pueda
resultar que un sindicato trate a sus empleados de la misma forma que luego critican en otras empresas. La denuncia que aparecié en la prensa el uno de
mayo y por la que, segin Berta y quienes se movilizaron por ella, fue despedida esta trabajadora es la siguiente:

SIN CONVENIO Y CON EL SALARIO CONGELADO

Hoy, Primero de Mayo, es bueno analizar la situacién de los trabajadores y ver si la lucha de aquellos pioneros que fundaron los sindicatos dio
sus frutos y si hoy en dia hemos avanzado tanto como a veces se da por supuesto en materia de derechos laborales.

Aqui, en Asturias, donde los sindicatos mayoritarios tienen mas poder institucional que en cualquier otro lugar del pais, seria légico suponer
que los trabajadores gozasemos de unas condiciones laborales envidiables. Pero ésta es una suposicion errénea. Hay alguna empresa donde
los trabajadores llevan mas de un afio sin revision salarial y donde la direccion utiliza esta estrategia de congelar los salarios para que los
trabajadores admitan un régimen disciplinario que facilite el despido a la carta, ya que, después de varios fracasos, ahora quieren 'despedir
bien' a ciertos trabajadores y trabajadoras (en eso son firmes defensores de la paridad entre hombre y mujer).

Como ejemplo de lo dicho, valga la empresa CC OO, encargada de velar por los derechos de la clase obrera y cuyos directivos recorren el
mundo con dinero publico dando lecciones de organizacion sindical, desde Cuba hasta Sudafrica pasando por Brasil y China. En esta empresa,
los trabajadores no tenemos revision salarial desde hace mas de un afio, ni tenemos convenio colectivo, pero de lo deméas no podemos
quejarnos, tenemos de todo: un sindicato amarillo (COMFIA-CC OO) que no se entera de lo que a la direccién de la empresa no le interesa que
se entere, un sistema de espionaje que hace que lo que se dice en una asamblea de trabajadores se sepa inmediatamente en los despachos
de la direccion y algunos dizquetrabajadores y dizquetrabajadoras que hacen méritos con el clasico arte del chivateo, a la espera del ascenso
en pago a los servicios prestados.

No dudo de que los directivos de CC OO estan ocupados en tareas muy importantes para el provenir de los trabajadores, por lo que asuntos
tan prosaicos como la congelacién salarial de los trabajadores de su empresa no merecen su atencién. O tal vez no se han enterado de que la
comida, el transporte y las hipotecas no dejan de subir mientras que nuestros sueldos, bastante bajos por cierto, no lo hacen.

Como siempre, les veremos hoy posando para la foto entre banderas y pancartas, pero seguro que faltard una que diga 'Por los derechos de
los trabajadores también en CC OO".

Berta Montoya

En esta web se recopilan numerosos textos relacionados con el caso de Berta, incluyendo sentencias judiciales y comunicados de la propia afectada. Aqui
puede leerse el que se transcribe a continuacion, de la propia Berta, sobre su tensa situacién con los lideres de CCOO en Asturias:

Soy salvadorefia, licenciada en Lengua y Literatura por la UCA, ejerci como profesora de propaganda en la Universidad Nacional durante 8
afios. Vivi en Canadéa 6 afios como refugiada politica y tengo la nacionalidad canadiense. Vine a Asturias por motivos personales (me casé con
un asturiano). Soy trabajadora del CITE desde Enero de 2000. Mi Ultimo contrato (marzo de 2001) se financia mediante un Convenio con el
Ayuntamiento de Gijon. Se me despide con motivo de una entrevista que como presidenta de Aira se publica en LNE.

Quiero dejar bien claro que soy consciente de que este despido es una decisién directa y personal de D. Alberto Rubio derivada de mi negativa
a aceptar que, debido a su muy particular manera de entender mi condicién de emigrante y empleada del CITE , yo debiera seguir sus 6rdenes
acerca de mis actividades sociales y politicas en mi vida privada. EL Sr. Rubio queria un inmigrante “Tio Tom" callado y sumiso que pusiese la
nota progresista y tolerante en la foto. Se equivoc6é de medio a medio. Yo me gano mi sueldo con mi capacidad profesional y mi entrega al
trabajo, pero no vendo mi dignidad de inmigrante. Procedo de una generacién de salvadorefios que nos jugamos bastante méas que el empleo
por atacar la injusticia. Permitir que me ponga de rodillas el Sr. Rubio seria como escupir contra mi pasado. Si no me hizo callar Roberto
D'Aubisson, no lo va a hacer este otro personaje. Se me presioné insistentemente para que aceptara un cese pactado y discreto. Como haria
cualquier trabajador con conciencia, me opongo totalmente a este tipo de préacticas. Voy a pelear en todos los terrenos para volver con la
cabeza bien alta a mi trabajo y doy por sentado que mi Sindicato (CC.00.) me va a respaldar.

D. Alberto Rubio me aplica una interpretacién de la Ley de Extranjeria que desborda por la derecha al PP: me prohibe que me organice como
inmigrante y me prohibe hacer uso de la libertad de expresion.

Soy afiliada a CC.0O. de Asturias, acato sus Estatutos y las decisiones y acuerdos de todos sus Organos de Direccion. Respeto la figura de su
Secretario General cuando actia en cumplimiento de sus funciones, pero es evidente que no traslado ese respeto al particular D. Alberto
Rubio, menos aun cuando, haciendo un uso indebido de su cargo, actia con prepotencia y falta de respeto a los derechos y a la dignidad de
una trabajadora.

En mi casa, la lealtad a CC.0O0. y a la causa de los trabajadores es una religién. Por eso me siento mas obligada a denunciar actuaciones como
ésta.

La inmigraciéon en Asturias no es un fenémeno coyuntural y pasajero, sino una realidad social creciente y desbordante que va a cambiar
absolutamente una sociedad fosilizada en parametros y conceptos que ya no sirven. Los inmigrantes somos la nueva clase obrera. Las
necesidad de organizaciones especificas de inmigrantes que trabajen junto con el resto de las organizaciones sociales, politicas y sindicales
para conseguir una sociedad mas justa es tan evidente que solo una absoluta ceguera politica, fruto de muchos afios de vivir encerrado en su
despacho practicando un sindicalismo virtual, puede explicar la persecucién del D. Alberto Rubio a las actividades de AIRA.

Los inmigrantes no tenemos ninguna responsabilidad en el deterioro de las condiciones laborales de los Asturianos: no fueron inmigrantes los
que cerraron Hunosa, ni Ensidesa, ni los que liquidaron la agricultura, la ganaderia y la pesca asturiana, ni los que crearon las ETT,s. Antes de
culpar a los inmigrantes, los asturianos deberian mirarse a si mismos y preguntarse qué hicieron ante tanto atropello. Un pueblo que no lucha
no merece nada. Los inmigrantes somos el eslab6n mas débil de la cadena de explotacion.

Parece que a D. Alberto le molesta el crecimiento de Aira y pretende achacarlo a mi trabajo en el CITE. Aira naci6é sin despacho ni oficina.
Buscamos a los inmigrantes donde ellos estan: en los mercadillos callejeros, en los rastros, en los restaurantes chinos, en los locales de
alterne incluso. La experiencia de militar durante afios en el movimiento popular de El Salvador hace que no necesite ningun tipo de leccién
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por parte de D.Alberto Rubio a ese respecto. Alli, en El Salvador, personajes de tan poca solvencia ideolégica como éste no podrian llegar
jamés a dirigir un Sindicato de clase. Las actividades de CC.0O0. y AIRA jamas colisionaron: CC.OO. gestiona la documentaciéon a los
inmigrantes y los defiende en sus problemas laborales. AIRA no lo hace. Pero aparte de los papeles y los problemas laborales, la vida sigue:
AIRA organiza convivencias, charlas, fiestas, proyecciones de diapositivas, exposiciones fotograficas, brinda asesoria sobre temas no
relacionados con el trabajo: problemas para alquilar viviendas, casos de discriminacion racista y xenéfoba, etc.

Existen 11.000 inmigrantes en Asturias: hay espacio para muchas organizaciones. Los lemas de AIRA son: ningln ser humano es ilegal.
Nativa o extranjera, la misma clase obrera. No a la ley de Extranjeria ¢(Cual de ellos le molesta al Sr. Rubio?. Participamos en la Manifestacion
del Primero de Mayo en Oviedo, en la movilizacién sindical conjunta por el futuro de la regién, en las concentraciones contra la Ley
deExtranjeria al lado de los comparieros de CC.OO. sindicato al que muchos de los miembros de AIRA estamos afiliados ¢Cudl es el problema
del Sr. Rubio?
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