
Concha Carcía Campoy e Isabel San
Sebastián han colaborado con Intermón.
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ENCUENTRO Pregunte al director general de la juguetera Famosa, José de la Gándara
Lunes, 09 de Febrero de 2004
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SEGÚN UN INFORME DE INTERMÓN OXFAM 

Zara, Mango, Cortefiel e Induyco,
denunciadas por explotación laboral
en el Tercer Mundo

EL MUNDO.ES

MADRID.- Intermón Oxfam ha presentado dos

informes en los que denuncia las "indignas"
condiciones laborales de los empleados
de los talleres que producen ropa en
países en vías de desarrollo. La organización
señala a los grupos españoles Cortefiel,
Inditex, Mango e Induyco-El Corte Inglés,
como responsables directos de esta
explotación.

El director general de Intermón Oxfam,
Ignasi Carreras, ha declarado que el modelo
de negocio de las cuatro primeras empresas
textiles, basado en conseguir una producción "más barata, más rápida
y más flexible, genera una presión en el último eslabón de la cadena que
conduce a la precariedad".

Asimismo, ha explicado que estas empresas textiles han establecido
códigos éticos de conducta para los proveedores a la hora de fijar las
condiciones laborales de sus trabajadores, pero "se les plantean
condiciones comerciales tan exigentes que no pueden cumplirlos".

Carreras sostiene que estas empresas han de "conocer la realidad de sus
subcontratas, que someten a las mujeres a empleos precarios, bajos
sueldos y horas extras obligatorias y no remuneradas. Nuestro objetivo es
que avancen en la responsabilidad social corporativa, en el diálogo y
en un compromiso activo que evite esta situación".

La coordinadora del informe 'Moda que aprieta', Paloma Escudero, afirma
que "Inditex, Cortefiel y Mango se han sentado a dialogar con
nosotros con la intención de solucionar el problema. Sin embargo,
Induyco-El Corte Inglés se ha negado a participar en el debate porque no
reconoce su responsabilidad".

La ONG, que espera resultados de este diálogo para junio, confía en que El
Corte Inglés terminará colaborando con ellos.

El informe 'Más por menos' recoge casos concretos y personalizados
sobre la precariedad laboral que sufren las mujeres, y el estudio 'Moda
que aprieta' saca a la luz las empresas que explotan esta forma de
trabajo.

Ambas investigaciones, resultado de más de dos años de trabajo en 12
países, inciden en la relación de este problema con la presión que las
empresas ejercen sobre sus proveedores (mayor producción, mayor
rapidez y menor coste).
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Implicación del Gobierno

Intermón considera que la solución de estos problemas corresponde no
sólo a las empresas, sino que requiere la implicación directa del Gobierno.
En concreto, solicitan la promoción de medidas dirigidas a integrar la
responsabilidad social en las empresas y la creación de un sello oficial
que distinga a las empresas con preocupación social.

En la presentación de los informes han participado las periodistas Isabel
San Sebastián, Concha García Campoy y Nativel Preciado. Cada una
ha leído varios testimonios de las mujeres trabajadoras, haciéndose eco de
la injusticia social que existe en este terreno.
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