
El sindicato denuncia que las patronales, a través de ETT, establecen condiciones 
laborales y salarios "propios del medievo"  
El sindicato paraliza la actividad en el campo para exigir el cumplimiento del 
convenio colectivo  
  

Los trabajadores y trabajadoras de la campaña de recolección de naranja en la provincia de 
Sevilla han paralizado su actividad para exigir el cumplimiento del convenio. Según CCOO, 
"en las localidades de Los Rosales, Villanueva, Peñaflor y Lora del Río los trabajadores y 
trabajadoras contratados por empresas de trabajo temporal no están cobrando lo estipulado 
en el convenio colectivo del sector, llegando a realizar, además, jornadas de trabajo de hasta 
10 horas". 

Un piquete de unos 50 trabajadores se ha trasladado a la localidad sevillana de Los Rosales 
para exigir "el cumplimiento del convenio colectivo del sector por parte de las empresas de 
trabajo temporal que contratan a las cuadrillas". Los trabajadores y trabajadoras, a los que 
se ha ido sumando progresivamente personal de las diferentes cuadrillas, han paralizado su 
actividad y se han concentrado, evitando así que salgan camiones con mercancía.
 
Según el convenio colectivo del sector los trabajadores deben cobrar 45’64 euros por jornada 
diaria de 6’5 horas. CCOO asegura que "la situación del campo es crítica, ya que se está 
pagando por debajo del convenio y los trabajadores y trabajadoras llegan a trabajar hasta 4 
horas más de la jornada estipulada sin cobrar estas horas extraordinarias y ya hay personas 
que llevan un mes de retraso en el cobro". 
 
Igualmente, el sindicato denuncia que "en numerosas ocasiones las empresas de trabajo 
temporal estipula un precio fijo por carga de camión para pagar los salarios".
 
Ante esta situación, CCOO reitera la exigencia a la Junta de Andalucía de aumentar el 
personal de la Inspección de Trabajo y recuerda que "es necesario que al menos se duplique 
esta plantilla en Sevilla para que, además de atender las denuncias planteadas, se pueda 
actuar de oficio". 

 

 


